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Conseiller(ère) en aménagement 
 

La MRC de Deux-Montagnes est un territoire en pleine effervescence, de près de 

110 000 citoyens, à la croisée des Laurentides, de Laval et de Montréal. Ici, 

l’agriculture, le commerce, l’industrie et la vie résidentielle se côtoient et façonnent 

une communauté riche et diversifiée.  

 

Notre service de l’aménagement et de l’environnement est à la recherche d’une 

personne passionnée pour jouer un rôle clé en aménagement du territoire : un 

conseiller ou une conseillère en aménagement prêt(e) à contribuer à 

l’aménagement durable du territoire. 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN AMÉNAGEMENT  

Contrat d’un an  

(remplacement d’un congé de maternité) 

 

En tant que conseiller(ère) en aménagement, vous jouerez un rôle essentiel dans 

l’aménagement et le développement durable du territoire de la MRC de Deux-

Montagnes. Votre mission : participer à diverses études de conformité et analyses du 

territoire et accompagner les municipalités, les villes et les divers acteurs du milieu en 

aménagement et développement du territoire. 

 

Relevant du directeur général et greffier-trésorier et sous la responsabilité de la 

directrice générale adjointe et responsable de l’aménagement et de l’environnement, 

vous serez une ressource dynamique, motivée et prête à s’investir dans le poste de 

conseiller(ère) en aménagement du territoire. 

 

https://mrc2m.qc.ca/
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Vos principales missions:   

• Participer à l’analyse de conformité des plans et des règlements d’urbanisme 

soumis par les municipalités; 

 

• Collaborer à la préparation et à la rédaction d’outils régionaux en matière de 

réglementation et de planification liés à l’aménagement et au développement 

du territoire et participer à la mise en œuvre de ces outils. Ces outils incluent 

notamment le schéma d’aménagement et de développement, les mesures de 

contrôle intérimaire, le plan de développement de la zone agricole (PDZA), le 

plan régional des milieux humides et hydriques et le plan climat; 

 

• Contribuer à la mise en place d’un mécanisme de suivi lié aux différents outils 

en matière d’aménagement et de développement du territoire; 

 

• Collaborer à la préparation et à la rédaction de dossiers d’analyse liés à 

l’aménagement et au développement du territoire et émettre des 

recommandations; 

 

• Procéder et contribuer à l’étude des caractéristiques du territoire, au traitement 

des données, à la production de statistiques et à la réalisation d’analyse 

spatiale; 

 

• Offrir un support professionnel et technique en aménagement du territoire 

auprès de l’équipe interne, des citoyens et de différents partenaires 

(notamment des municipalités); 

 

 

https://mrc2m.qc.ca/
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• Fournir un soutien technique et contribuer à l’animation de rencontres touchant 

l’aménagement et le développement du territoire; 

 

• Participer à la réalisation et au suivi des opérations liées aux compétences 

dévolues à la MRC en matière de gestion des cours d’eau; 

 

• Réaliser des visites sur le terrain au besoin; 

 

• Accomplir toute autre tâche reliée à la fonction ou demandée par la direction. 

 

+ Ce rôle est pour vous si vous avez...  

• Un baccalauréat en aménagement du territoire, en urbanisme ou en 

géographie ou toute autre formation équivalente et une (1) année 

d’expérience en lien avec les fonctions du poste;  

 

• Au moins une (1) années d’expérience pertinente dans le domaine de 

l’aménagement du territoire;  

 

• Une connaissance des lois et des règlements applicables au milieu 

municipal; 

 

• De l’expérience en analyse de conformité des plans et des règlements 

d’urbanisme; 

 

• De l’expérience en traitement de données, en production de statistiques et 

en la réalisation d’analyse spatiale liée à l’aménagement et au 

développement du territoire. 

https://mrc2m.qc.ca/
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+ Ce que nous aimerions retrouver chez vous...  

• Autonomie, polyvalence et sens de l’initiative;  

• Créativité et capacité à concevoir des solutions adaptées;  

• Un esprit d’analyse aiguisé;  

• Habileté de planification du travail et de gestion des priorités. 

• Capacité de travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire tout en ayant 

un bon sens d’autonomie. 

• Excellente capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction. 

• Excellentes aptitudes interpersonnelles et communicationnelles;  

• Excellente maîtrise du français, parlé et écrit. 

• Maîtrise de la suite Office;  

• Maîtrise des logiciels de la suite Esri ArcGIS et d’autres logiciels SIG est un 

atout 

• Doit être en mesure de se déplacer par ses propres moyens sur le territoire 

de la MRC afin de faire des visites terrains de façon occasionnelle dans le 

cadre du travail (permis de conduire valide et un véhicule). 

  

https://mrc2m.qc.ca/
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+ Ce que nous offrons... 

Conditions de travail*  Détails  

Horaire  Poste à temps plein d’une durée d’un an, en raison de 35 h / semaine, avec 

un horaire flexible qui respecte l’équilibre travail-vie personnelle.  

Vendredi après-midi congé Oui, vous avez bien lu   ! On finit la journée à 12 h 30 pour vous 

permettre de profiter pleinement du début de votre fin de semaine.  

Rémunération  Nous offrons un salaire compétitif et une gamme d’avantages sociaux pour 

vous soutenir au quotidien :  

• Vacances et jours fériés; 

• Journée de maladie / journée personnelle; 

• Assurance collective (selon les conditions d’admissibilité); 

• Régime de retraite simplifié avec cotisation de 7 % de l’employeur 

(oui, oui, 7 %) (selon les conditions d’admissibilité); 

• Rémunération compétitive selon la structure salariale en vigueur – 

Échelle salariale qui se situe entre 69 300 $ et 81 196 $. 

Environnement stimulant  Vous rejoignez une équipe passionnée, engagée et prête à relever des 

défis. Ici, votre voix compte et vos idées peuvent réellement prendre vie.  

Ambiance et esprit d’équipe  On aime se retrouver autour d’un bon repas ou d’un 5 à 7 (parce qu’on est 

gourmands   ), participer à des activités d’équipe et célébrer nos 

réussites ensemble.  

*Les conditions de travail sont élaborées dans le Recueil RH de la MRC Deux-Montagnes. 

https://mrc2m.qc.ca/
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+ Vous êtes intéressé(e) ?  

Si ce rôle vous inspire et que vous souhaitez contribuer concrètement à 

l’aménagement et au développement du territoire de la MRC de Deux-Montagnes, 

nous serions ravis de recevoir votre curriculum vitae et une lettre de motivation.  

 

Vous pouvez les faire parvenir directement via notre site internet 

https://mrc2m.qc.ca/emplois avant le 20 avril à 12 h 00. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature; seules les 

personnes retenues pour une entrevue seront contactées.  

 

https://mrc2m.qc.ca/
https://mrc2m.qc.ca/emplois

